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§38
Tampereen kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025

TRE:8653/01.05.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Hanna Karojarvi, puh. 040 800 7410, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Tampereen kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025 hyvaksytaan.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden johtaja Lauri
Savisaarelle ja kehittamispaallikké Hanna Karojarvelle. He olivat
asiantuntijoina lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana ja poistuivat
ennen paatdksentekoa.

Johanna Loukaskorpi liittyi kokoukseen.

Asian kasittelyn kuluessa Sirpa Pursiainen esitti, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman sivulta 22 poistetaan sana "Pride". Lassi
Kaleva kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosesitys, josta oli
aanestettava.

Puheenjohtajan aanestysesitys: Pursiaisen muutosesityksen
hyvaksyminen JAA, esityksen hylkaaminen El

Adnestysesitys hyvaksyttiin.
Aanestyksen tulos: Pursiaisen muutosesitys hylattiin &&nin 3-9, yksi tyhja.

Perustelut

Kunnan toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kunnan palveluissa ja muussa
toiminnassa. Suunnitelma perustuu laissa maariteltyihin tehtaviin ja
Tampereen kaupungin ilmaisemaan tahtoon toteuttaen naita
kaytantoon. Henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja
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yhdenvertaisuussuunnitelma on Tampereen kaupungilla eriytetty
toiminnallisesta suunnitelmasta.

Kunnat ovat keskeisessa asemassa kuntalaisten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden seka samalla hyvinvoinnin edistamisessa. Kuntalain
(2015/410) mukaan kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia (1 8) ja
vastaa palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta
saatavuudesta (8 8). Suomen perustuslaki (1999/731) puolestaan
velvoittaa julkista valtaa turvaamaan perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumisen seka ehkaisemaan syrjintaa ja edistamaan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Lisdksi Suomen lainsaadanndssa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevat laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta
(1986/609) ja yhdenvertaisuuslaki (2014/1325). Nama lait muun muassa
tarkentavat perustuslaissa annettua syrjinnan kieltoa.

Tampereen kaupunki on Tekemisen kaupunki 2030 -strategiassaan
sitoutunut tydskentelemaan syrjimattdmyyden puolesta. Yksi strategian
tavoitteista valtuustokaudelle 2021-2025 on, etta kaupunkilaisten
yhdenvertaisuus on parantunut. Allekirjoittamalla Eurooppalaisen tasa-
arvon peruskirjan vuonna 2010 Tampereen kaupunki on myds sitoutunut
viemaan kaytantoon kansallisen lainsaddannon ja kansainvaliset
sopimukset seka toteuttaman peruskirjan artikloissa maaritellyt
toimenpiteet.

Kuntalain (2015/410, 5 8) mukaan kunnalla on vastuu
yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisesta. Eurooppalainen tasa-arvon
peruskirja puolestaan edellyttaa allekirjoittajiltaan tasa-arvosuunnitelman
laatimista ja kayttdon ottamista.

Tampereen kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla on kartoitus tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta kaupungin palveluissa ja muussa
toiminnassa. Kartoituksessa ja suunnitelman laadinnassa on huomioitu
myo6s Tampereen kaupungin muut erillissuunnitelmat ja -ohjelmat.
Suunnitelma sisaltaa kehittamiskohteita ja toimenpiteitd, jotka on
muotoiltu kartoituksessa tunnistettujen teemojen perusteella. Lisaksi
suunnitelmassa kuvataan, miten toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyd Tampereen kaupungissa toteutuu ja mitka ovat
toiminnallisen tyon yhteiset suuntaviivat.

Keskeisina teemoina suunnitelmatydssa tunnistettiin esimerkiksi
esteettomyyden ja saavutettavuuden lisdaminen, tyodllistymiseen ja
koulutukseen liittyvien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakodkulmien
syventaminen, lasten ja nuorten hyvinvointi seka kaikille turvallisen ja
myonteisia nakymisen ja kuulumisen paikkoja mahdollistavan
kaupunkitilan luominen. Lisaksi tarkeiksi teemoiksi arviointiin
ihmisoikeus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn yhteisten rakenteiden
vahvistaminen seka kaupunkitasoinen osaamisen kehittaminen
ihmisoikeus-, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmien
valtavirtaistamisen kysymyksissa. Toimivan yhteistyon rakentaminen
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Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa kuuluu myds osaksi naita teemoja.
Yhteisiksi suuntaviivoiksi toiminnalliselle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydlle on maaritelty:

e |hmisoikeusperustaisuus ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakoékulmien valtavirtaistaminen

® Intersektionaalisuus ja normitietoisuus

e Esteettomyys, saavutettavuus ja osallisuus

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
kehittamiskohteiden edistaminen ja toimenpiteiden toteuttaminen
edellyttaa eri toimijoiden yhteista tyota. Suunnitelman laatimiseen ovat
osallistuneet kaupungin eri toimialat. Myos kuntalaisia, jarjestdja ja muita
yhteistyokumppaneita on kuultu nykytilan kartoituksessa ja
suunnitelman laatimisessa.

Kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetaan
ihmisoikeusperustaista toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaupungissa. Suunnitelman kirjaukset otetaan huomioon lautakuntien ja
konsernihallinnon palvelu- ja vuosisuunnitelmissa seka oppilaitosten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelusta
on vastannut pormestarin 11.4.2022 8 33 nimittama
yhdenvertaisuussuunnitelmatyéryhma. Suunnitelmaluonnosta on
kasitelty laajasti Tampereen kaupungin eri lautakunnissa, johtoryhmissa
ja vaikuttamistoimielimissa. Lisaksi suunnitelmasta on keskusteltu
hyvinvointitydryhmassa, jarjestdedustamossa, koyhyystydryhmassa,
osallisuusverkostossa, Perheverkko-verkostossa, ViRi-verkostossa seka
Rikosuhripaivystyksen, Sinuiksi ry:n ja kaupungin strategisen johtamisen
tiimin kanssa.

Kaupunkitasoinen toiminnallinen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on valmisteltu vuosille 2023-2025. Jatkossa
suunnitelma valmistellaan valtuustokauden kestoiseksi. Suunnitelman
seuranta ja arviointi toteutetaan osana vuosittaista toiminnan ja talouden
seurantaa (lautakuntien ja konsernihallinnon vuosisuunnitelmien
raportointi). Lisaksi yhdenvertaisuussuunnitelmatydryhma seuraa ja
arvioi suunnitelman toteutumista vuosisuunnitelmaraportoinnin pohjalta
1-2 kertaa vuodessa ja vastaa suunnitelman paivittamisesta.

Hallintosaannon 15 § 1)-kohdan mukaisesti kaupunginhallitus
paattaa kaupunkistrategiaa toteuttavista merkittavista strategisista
ohjelmista ja suunnitelmista.

Ehdotus Tampereen kaupungin toiminnalliseksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaksi 2023-2025 on asian liitteena.

Tiedoksi
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Lauri Savisaari, Hanna Karojarvi, Matti Helimo, Johanna Loukaskorpi,
Teppo Rantanen, Pekka Salmi, Mikko Nurminen, Aleksi Jantti, Reija
Linnamaa, yhdenvertaisuussuunnitelmatyéryhma, ko-pa-li

Liitteet
1 KH 30.1.2023 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2023-2025

Oheismateriaali
1 KH 30.1.2023 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2023-2025, esittelyaineisto

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 7.2.2023 www.tampere.fi

Paatos on annettu tiedoksi sahkodisesti 7.2.2023.

Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Tampere
07.02.2023

Elina Nikkila
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus

838

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sdhkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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